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 2025( لسنة 12قانون رقم )

 بشأن

 مؤسسة مبادرات محمد بن راشد آل مكتوم العالمية

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ
  

 حاكم دبي            محمد بن راشد آل مكتوم      نحن

  

بإنشاء مؤسسة مبادرات محمد بن راشد آل مكتوم  2015( لسنة 33رقم ) بعد الاطلاع على القانون

 العالمية،

 ،ة وتعديلاتهمابشأن الن ِّظام المالي لحكومة دبي، ولائحته التنفيذي 2016( لسنة 1وعلى القانون رقم )

 

 نصُدر القانون التالي:

 

 اسم القانون

 (1المادة )

  

ى هذا القانون  ."2025 ( لسنة12العالمية رقم ) محمد بن راشد آل مكتوم "قانون مؤسسة مبادرات يسُم 

  

 التعريفات

 (2المادة )

  

، ما لم يدل ل ٍّ منهااء كُ تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثمُا وردت في هذا القانون، المعاني المُبي نة إز

 سياق النص على غير ذلك:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. : الدولة

 إمارة دبي. : الإمارة

 صاحب السمو حاكم دبي. : الحاكم

 مؤسسة مُبادرات محمد بن راشد آل مكتوم العالمية. : المُؤس سة

 المؤسسة. أمناء مجلس : المجلس

 الحاكم. : الأعلى الرئيس

 رئيس المؤسسة. : الرئيس

 أمين عام المؤسسة. : الأمين العام

 للمؤسسة.المُدير التنفيذي  : المُدير التنفيذي

الجهات والمؤسسات والحملات والمبادرات والجوائز المحد دة في هذا  : الجهات المعني ة
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درة تنفيذاً لهذا االقانون، وأي جهات أخرى يتم تحديدها بموجب القرارات الص

 القانون، والتي تساهم مع المؤسسة في تحقيق أهدافها.

 

  

 نطاق التطبيق

 (3المادة )

  

وجب أة بمالمُنش "مؤسسة مبادرات محمد بن راشد آل مكتوم العالمية"تطُبق أحكام هذا القانون على 

لربح، تتمتع االمُشار إليه، باعتبارها مؤسسة عامة لا تهدف إلى تحقيق  2015( لسنة 33القانون رقم )

 الأعمال اشرةزمة لمببالشخصية الاعتباري ة، والاستقلال المالي والإداري، والأهلي ة القانونية اللا

 فات التي تكفل تحقيق أهدافها.روالتص

  

 مقر المؤسسة

 (4المادة )

  

ة لإمارايكون المقر الرئيس للمؤسسة في الإمارة، ويجوز بقرار من المجلس إنشاء فروع لها داخل 

 وخارجها.

  

 أهداف المؤسسة

 (5المادة )

  

 تهدف المؤسسة إلى تحقيق ما يلي:

من خلال  ماعي،ستراتيجية الشاملة للدولة في مجال العمل الإنساني والتنموي والاجتدعم وتعزيز الإ .1

 تنسيق الجهود التي من شأنها تعزيز تلك الإستراتيجية.

ة والإطار الإستراتيجي الذي تعمل من خلاله الجهات المعني ة ل .2 ؤية العام  أهداف  تحقيقرسم الرُّ

 المؤسسة.

ي ي والتنمونساندرات لدعم العمل الإنساني، وتشجيع ثقافة العمل الإإطلاق البرامج والمشاريع والمبا .3

ؤية التنموي ة للدولة.الدولة و في  العالم العربي بما يحُق ِّق الرُّ

لى، بما رئيس الأعها التأمين الدعم المالي لتمويل المشاريع والمُبادرات الخيري ة والإنساني ة التي يرعا .4

 يضمن استدامتها.

ً في المجالات الخيري ة والإغاثي ة والإنساني ة، بالتنستعزيز دور المؤ .5  المؤسسات يق معسسة دولي ا

 والمُنظ مات الإنساني ة المحل ية والعالمي ة.
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ل العمل ي مجافرسم الإطار الإعلامي العام للمؤسسة والجهات المعني ة، لإبراز مُساهماتها ودورها  .6

 لتكامل فيق احل ي والإقليمي والعالمي، وبما يحُق ِّ الإنساني والتنموي والاجتماعي على الصعيد الم

 الرسائل الإعلامي ة والهوي ة المرئي ة للجهات المعني ة.

محل ي مُجتمع اللى التعزيز التناغُم بين الجهات المعني ة وتوجيه الجهود نحو القضايا الأكثر تأثيراً ع .7

ت فحة الآفاي مكافما يوضح أثرها العميق والعربي والعالمي، لتحقيق الأهداف الإنساني ة والتنموية، ب

 المختلفة التي تهدد المجتمعات.

  

 اختصاصات المؤسسة

 (6المادة )

  

 يكون للمؤسسة في سبيل تحقيق أهدافها، القيام بالمهام والصلاحي ات التالية:

اللازمة ارير على مُبادرات ومشاريع وبرامج الجهات المعني ة، ورفع التق الإشراف والتنسيق العام .1

 بشأنها للرئيس الأعلى.

وجُه ميع أإعداد خطة اتصال إستراتيجي متكاملة لربط جميع مبادرات الجهات المعني ة، وتقديم ج .2

 الدعم الإعلامي لهُم.

ة بالجتوضع آلي ة م .3 لمعني ة، هات اكاملة لإدارة المعلومات لحصر جميع المبادرات والمشاريع الخاص 

 ها بما يدعم تحقيق أهداف المؤسسة.وقياس أدائها ومخرجاتها وأثر

ية العمل الإنساني والتنموي والاجتماعي بالتنسيق مع الجهات المعن .4  ي ة.نشر الوعي بأهم 

حل ياً مساني وضع الخطط التنموي ة والتطويري ة للمُؤس سة في مجال العمل الخيري والإغاثي والإن .5

 وعالمي اً.

ي فالمؤسسة  كانةم، لضمان الإنساني ة والإغاثي ة الدولي ةالانضمام إلى عُضوي ة المؤسسات الخيري ة و .6

رُه الرئيس الأع و الرئيس أ لى أوالمنظومة العالمية والحُصول على الاعتراف الد ولي، وفق ما يقُر ِّ

 الأمين العام، وبما يتوافق مع التشريعات الس ارية.

 ولة.الإنساني ة في الد المُساهمة في توفير المُساعدة المالي ة للمُحتاجين من الحالات .7

ي ات والاتفاق عقُودتطوير شبكة تعاون إقليمي ة وعالمي ة في مجال العمل الإنساني والتنموي، وإبرام ال .8

لي ة في ي ة والدوقليمومُذك رات التفاهُم اللازمة، وإصدار التقارير بالتعاون مع الجهات الحُكومي ة والإ

 كُل ما يتعل ق بمجال عمل المُؤس سة.

ئها المؤسسة، وإدا .9 نَح والأوقاف والجوائز التي تتلق اها أو تنُشِّ بات والمِّ  لس ارية.التشريعات لفقاً رة الهِّ

 لعالمي.قليمي واي والإالمشاريع والمُبادرات الخيري ة والإنساني ة والإغاثي ة على المُستوى المحل  تنفيذ  .10
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عات لتمويل ودعم المشاريع والمبادرا .11 لتي الإغاثي ة ة وات الخيري ة والإنساني  تنظيم حملات جمع التبرُّ

 ية.لس ارتطُلِّقها أو تشُارك فيها المُؤس سة أو أي من الجهات المعني ة، وفقاً للتشريعات ا

صة، من خلال منحها .12 كافآت ائز والمُ الجو توفير الد عم للمُؤس سات العلمي ة والأنشطة البحثي ة المُتخص ِّ

نَح  راسات، بالتنسيق مع الالتقديري ة وإنشاء برامج المِّ بها من  المُعترف جامعاتالدراسي ة للأبحاث والد ِّ

ة داخل الدولة وخارجها.  الجهة المُختص 

صة بالشُّؤون والأعمال الخيري ة والإنساني   .13 ل الدولة ة داختنظيم المُؤتمرات والن دوات المُتخص ِّ

 وخارجها.

كة بالمُشار ها أوتحقيق أهدافها، سواء بمُفردتأسيس الشركات وصناديق الوقف والاستثمار المُرتبِّطة ب .14

الرئيس  وافقةمع الغير، داخل الإمارة أو خارجها، على أن يكون تأسيس هذه الشركات والصناديق بمُ 

ضُه ووفقاً للتشريعات الس ارية. ِّ  الأعلى أو من يفُو 

ها وتحق وتملُّكشراء  .15  . دافهايق أهالأموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة للقيام بمهام ِّ

ن ال .16 ى ئيس الأعلن الرؤسسة من تحقيق أهدافها، يتم تكليفهُا بها ممأي مهام أو صلاحي ات أخرى تمُك ِّ

 أو الرئيس أو الأمين العام.

  

 الجهات المعنيّة

 (7المادة )

  

 لغايات هذا القانون، تعُتبر من الجهات المعني ة كُلٌّ من: -أ

 مؤسسة نور دبي. .1

 مؤسسة سُقيا الإمارات. .2

 مؤسسة الجليلة لدعم التعليم والأبحاث في المجالات الطب ية. .3

 مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للأعمال الخيري ة والإنساني ة. .4

 دبي الإنساني ة. .5

 مؤسسة دبي العطاء. .6

 مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة. .7

 مركز الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم للتواصُل الحضاري. .8

 د للإعلام.كُل ية محمد بن راش .9

 مُتحف المُستقبل. .10

 كُل ية محمد بن راشد للإدارة الحُكومي ة. .11

 مركز محمد بن راشد لإعداد القادة. .12
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طة. .13 غيرة والمُتوس ِّ ية المشاريع الص   مؤسسة محمد بن راشد لتنمِّ

ة المعرفة. .14  قم 

 جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة. .15

 مبادرة تحد ي القراءة العربي. .16

 العربي.مُنتدى الإعلام  .17

 ستراتيجي العربي.المُنتدى الإ .18

 جائزة محمد بن راشد للغة العربي ة. .19

 جائزة الإعلام العربي. .20

اد التواصُل الاجتماعي العرب. .21 ة وجائزة رُو   قم 

ياضي الدُّولي. .22  مُؤتمر دبي الر ِّ

ياضي. .23  جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للإبداع الر ِّ

 الفنون. جائزة الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم لداعمي .24

 جائزة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب. .25

 جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للأعمال. .26

 المدرسة الرقمي ة. .27

ة "مدرسة" للتعليم العربي الإلكتروني. .28  منص 

 وقف المليار وجبة. .29

 أوقاف المُؤس سة. .30

ِّضانه استحداث أو إضافة أو  -ب جهات يل التعديجوز بقرار من الرئيس الأعلى أو الرئيس أو من يفُو 

 .المعني ة

 

 الهيكل التنظيمي للمؤسسة

 (8المادة )

 

 تتألف المؤسسة من المُستويات التنظيمي ة التالية:

 الرئيس. .1

 مجلس الأمناء. .2

 الجهاز التنفيذي. .3
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 رئيس المؤسسة

 (9المادة )

 

ره الحاكم. -أ  يكون للمؤسسة رئيس يُعي ن بمرسوم يُصدِّ

 التالية:يتولى الرئيس المهام والصلاحي ات  -ب

ما ب .1 هذا  مُوجبالإشراف على قيام المجلس والأمين العام بالمسؤولي ات والمهام المنوطة بهِّ

ادرة بمُقتضاه والتشريعات الس ارية في الإمارة، وإصدار ارات القر القانون والقرارات الص 

 والتوجيهات اللازمة بشأن مشاريع ومبادرات المؤسسة.

 لال الاجتماعات التي يعقدها.اعتماد توصيات وقرارات المجلس خ .2

لتي ادرات رفع التوصيات والقرارات التي تتخذها المؤسسة أو المجلس بشأن المشاريع والمُبا .3

باً بشأنها.  تقوم بها المؤسسة إلى الرئيس الأعلى للتوجيه بما يراه مُناسِّ

د ها المؤسسة حول مشاريع ومُبادرات وإنجازات الجها .4 عني ة، ت الممُراجعة التقارير التي تعُِّ

باً بشأنها.  ورفعها للرئيس الأعلى للتوجيه بما يراه مُناسِّ

لاقة عذات  أي مهام أو صلاحي ات أخرى يتم تكليفهُ أو تفويضُه بها من الرئيس الأعلى، تكون .5

 بتحقيق أهداف المؤسسة.

ادة مه اليجوز للرئيس تفويض أي من المهام والصلاحي ات المنوطة به بمُوجب الفقرة )ب( من هذ -ج

ً لنائب رئيس المجلس أو لأي من أعضائه أو الأمين العام، على أن يكون هذا التفويض خ  ط يا

 ومُحد داً.

 

 مجلس الأمناء

 (10المادة )

  

لأعضاء من ا يكون للمؤسسة مجلس أمناء، يتألف من الرئيس رئيساً له، ونائباً لرئيس المجلس وعدد -أ

رُه الحاكم، وتكون مُد ة العُ من ذوي الخبرة والاختصاص، يتم تعيينهُم  في  ضوي ةبمرسوم يصُدِّ

 ( ثلاث سنوات قابلة للتجديد.3المجلس )

تين على أو نائبه في حال غيابه، يعقد المجلس اجتماعاته بدعوة من رئيس المجلس،  -ب ل لأقل كُ امر 

كون يى أن سنة، وكُل ما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعاته صحيحة بحُضور أغلبي ة أعضائه، عل

 رئيس المجلس أو نائبه من بينهم.

صوات يصُدر المجلس قراراته وتوصياته بأغلبي ة أصوات الأعضاء الحاضرين، وعند تساوي الأ -ج

ح الجانب الذي منه رئيس الاجتماع.  يرُج 
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ن قرارات وتوصيات المجلس في محاضر، يعتمدها رئيس الاجتماع. -د  تدُو 

ر يتم تعيينُه من قبل -ه ة ت يكون للمجلس مُقر ِّ م  ضه، يتول ى مُهِّ عضاء لدعوة لأاوجيه الرئيس أو من يفُو 

يذ ة تنفالمجلس لحُضور اجتماعاته، وإعداد جداول أعماله، وتحرير محاضر اجتماعاته، ومُتابع

 قراراته وتوصياته، وأي مهام أخرى يتم تكليفهُ بها من قبل رئيس المجلس أو نائبه.

 

 اختصاصات مجلس الأمناء

 (11المادة )

  

ة الإشراف العام على أعمال المؤسسة، وضمان قيامها باختصاصاته -أ م  رة ا المُ يتولى المجلس مُهِّ قر 

ادرة بمُقتضاه والتشريعات الس ارية في الإ ويكون له  مارة،لها بمُوجب هذا القانون والقرارات الص 

 في سبيل ذلك القيام بالمهام والصلاحي ات التالية:

 نوي ة للمؤسسة وحسابها الختامي.اعتماد مشروع المُوازنة الس .1

 اعتماد التقرير الس نوي للمؤسسة. .2

ن المؤسسة من القيام بالاختصاصات المنوطة بها  .3 هذا  مُوجببالقيام بجميع المهام التي تمُك ِّ

ادرة بمُقتضاه والتشريعات الس ارية في الإمارة.  القانون والقرارات الص 

قة ات علاذتفويضُه بها من الرئيس الأعلى، تكون  أي مهام أو صلاحي ات أخرى يتم تكليفهُ أو .4

 بتحقيق أهداف المؤسسة.

ئيس رللمجلس تفويض أي من صلاحي اته المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة لنائب  -ب

 داً.المجلس أو لأي من أعضائه أو الأمين العام، على أن يكون هذا التفويض خط ياً ومُحد  

 

 للمؤسسةالجهاز التنفيذي 

 (12المادة )

  

ن الجهاز التنفيذي للمؤسسة من الأمين العام والمُدير التنفيذي، وعدد من المُ  -أ ريين ين الإداوظ فيتكو 

 والماليين والفن يين.

يس أو من الرئ ه بهينُاط بالجهاز التنفيذي القيام بجميع الأعمال التشغيلي ة للمؤسسة، وما يتم تكليفُ  -ب

ضانه.الأمين العام أو من يُ   فو 

نظام  م بمُوجبعيينهتتحد د حُقوق وواجبات مُوظ في المؤسسة والقواعد المُتعل ِّقة بكيفي ة اختيارهم وت -ج

دهُ الأمين العام لهذه الغاية.  خاص بشُؤون الموارد البشري ة يعتمِّ

ي ها فاونتلمُع يجوز للمؤسسة الاستعانة بالجهاز التنفيذي لأي من الجهات المعني ة أو أي جهة أخرى -د

 تقديم الد عم الإداري للمؤسسة.
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 تعيين الأمين العام وتحديد اختصاصاته

 (13المادة )

  

رُه الحاكم. -أ  يكون للمؤسسة أمين عام يعُي ن بمرسوم يصُدِّ

 يتولى الأمين العام المهام والصلاحي ات التالية: -ب

ة للمؤسسة وخططها الإستراتيجي ة والتطويري ة  .1 ياسة العام   يذها.لى تنفعوالإشراف اعتماد الس ِّ

رها الرئيس الأعلى والرئيس والمجلس. .2  الإشراف على تنفيذ القرارات التي يصُدِّ

وائد عة من اعتماد أوجُه استثمار أموال المؤسسة، ووضع الآلي ات والقواعد اللازمة للاستفاد .3

دها المؤسسة.  الاستثمار في المجالات والمُبادرات والمشاريع التي تعتمِّ

مها المؤسسة، ورفعها للاعتماد وفقاً لإقرار الرُّ  .4  ارية.عات الس  لتشريسوم وبدل الخدمات التي تقُد ِّ

 الإشراف على تقديم الد عم الإداري والتنفيذي للمؤسسة. .5

د على النُّهوض بالمؤسسة وتط .6 وتحقيق  ويرهااعتماد المشاريع والمُبادرات والبرامج التي تسُاعِّ

 أهدافها، والإشراف على تنفيذها.

على  الإشراف على إعداد مشروع المُوازنة السنوي ة للمؤسسة وحسابها الختامي، وعرضهما .7

 المجلس لاعتمادهما.

ي لمؤسسة ففي ا اعتماد الهيكل التنظيمي للمؤسسة، واللوائح والقرارات المُتعل ِّقة بتنظيم العمل .8

ياالن واحي الإداري ة والمالي ة والفن ية، بما في ذلك النُّظم واللوائح  التعاقدُي ة مالي ة وسات الوالس ِّ

 وشُؤون الموارد البشري ة، ومصفوفة الصلاحي ات المالي ة.

مة المالي   .9 ً للأنظِّ ي فمُعتمدة ة الفتح الحسابات البنكي ة وإغلاقها والس حب والتحويل منها، وفقا

 المؤسسة.

 لس.س والمجرفع التقارير المُتعل ِّقة بمشاريع ومُبادرات الجهات المعني ة إلى الرئي .10

صة للإشراف على مشاريع المؤسسة واستث .11 ها ماراتتشكيل اللجان الداخلي ة واللجان المُتخص ِّ

صين لإدارتها و  .اف عليهاالإشروتقديم الد عم اللازم لها، والتعاقدُ مع الاستشاريين والمُتخص ِّ

 تعيين مُدق ِّقي الحسابات الخارجيين وتحديد أتعابهم. .12

 .اير، وإبرام العقُود والاتفاقي ات اللازمة لتحقيق أهدافهتمثيل المؤسسة أمام الغ .13

 الإشراف على الأعمال اليومي ة للجهاز التنفيذي للمؤسسة. .14

 القيام بجميع المهام المنوُطة به بمُوجب اللوائح المُطب قة في المؤسسة. .15

و س أئيأي مهام أو صلاحي ات أخرى يتم تكليفهُ أو تفويضُه بها من الرئيس الأعلى أو الر .16

 المجلس، تكون ذات علاقة بتحقيق أهداف المؤسسة.
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 ت الأمينحي ايكون للمؤسسة مُدير تنفيذي يُعي ن بقرار يصُدره الرئيس، ويتولى القيام بمهام وصلا -ج

ض إليهو تفُالعام في حال غيابه أو شُغور منصبه، وكذلك المهام والصلاحي ات التي يكُل ف بها أ من  و 

 الأمين العام.

لمُدير لمادة مين العام تفويض أي من صلاحي اته المنصوص عليها في الفقرة )ب( من هذه اليجوز للأ -د

 التنفيذي أو أي من مُوظ في المؤسسة، على أن يكون هذا التفويض خطي اً ومُحد داً.

 

 المُحافظة على كيانات الجهات المعنيّة

 (14المادة )

  

رة لها المُقر   اصاتهاالاعتباري ة لأي من الجهات المعني ة، وعلى اختصلا تخل أحكام هذا القانون بالشخصي ة 

مة لأعمال ئة لها أو المُنظ ِّ  ذي لا تتعارض فيهالقدر الها، بقانوناً، وتدُار كل جهة معني ة وفقاً للتشريعات المُنشِّ

 مع أحكام هذا القانون وتوجيهات الرئيس الأعلى.

  

 التعاون مع المؤسّسة

 (15المادة )

 

ع من التام لتعاواعلى جميع الجهات المعني ة وغيرها من الجهات الحُكومي ة وغير الحُكومي ة في الإمارة 

بمُوجب  وطة بهاالمنُ  المُؤس سة، وتقديم الدعم اللازم لها لتمكينها من تحقيق أهدافها والقيام بالاختصاصات

ادرة بمُقتضاه والتشريعات الس اري  ة في الإمارة.هذا القانون والقرارات الص 

  

 الموارد الماليّة للمُؤسسة

 (16المادة )

  

ا يلي -أ م  ن الموارد المالي ة للمؤسسة مِّ  :تتكو 

صها الحاكم وحُكومة دبي للمؤسسة. .1  الأموال المنقولة وغير المنقولة التي يخُص ِّ

مها المؤسسة .2 سوم وبدل الخدمات التي تقُد ِّ  .الرُّ

 لأموالها.عوائد وأرباح تأجير واستثمار المؤسسة  .3

بات التي تمُنح للمؤسسة أو لأي من المش .4 نَح والهِّ عات والمِّ ات المُبادرواريع عوائد الوقف والتبرُّ

 التي تقوم المؤسسة بتنفيذها.

طتها. .5  أي موارد أخرى تحُق ِّقها المؤسسة من مُمارسة أنشِّ

 .أي موارد أخرى يوُافق عليها الرئيس أو الأمين العام .6

 .لمؤسسةالمالي ة المُشار إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة لحساب اتؤول حصيلة الموارد  -ب
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شُؤونها  المُشار إليه، على أن تخضع في 2016( لسنة 1لا تخضع المؤسسة لأحكام القانون رقم ) -ج

دها الرئيس في هذا الشأن.  المالي ة لأحكام القرارات واللوائح التي يعتمِّ

  

 حسابات المؤسسة وسنتها الماليّة

 (17المادة )

 

ده -أ  جلس.ا المتطُب ِّق المؤسسة في تنظيم حساباتها وسجلاتها أصول ومبادئ المُحاسبة التي يعتمِّ

شهر  ثلاثين مني والتبدأ السنة المالي ة للمؤسسة في اليوم الأول من شهر يناير وتنتهي في اليوم الحاد -ب

 ديسمبر من كُل سنة.

 

 إصدار القرارات التنفيذيّة

 (18المادة )

  

ضه بإصدارها وفقاً لأحكام هذ صدر انون، يُ ا القباستثناء القرارات التي يختص الرئيس الأعلى أو من يفُو 

ياسات اللازمة  ذا أحكام ه تنفيذلالرئيس والأمين العام، كُلٌّ بحسب اختصاصه، القرارات واللوائح والس ِّ

 القانون.

  

 الحلول والإلغاءات

 (19المادة )

 

 المُشار إليه. 2015( لسنة 33القانون رقم )يحل هذا القانون محل  -أ

 يلُغى أي نص في أي تشريع آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه وأحكام هذا القانون. -ب

ادرة تنفيذاً للقانون رقم ) -ج مُشار إليه، إلى ال 2015( لسنة 33يستمر العمل بالقرارات واللوائح الص 

ح التي للوائذلك إلى حين صُدور القرارات واالمدى الذي لا تتعارض فيه مع أحكام هذا القانون، و

ل محل ها.  تحِّ
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 السّريان والنّشر

 (20المادة )

  

 يعُمل بهذا القانون من تاريخ صُدوره، وينُشر في الجريدة الرسمي ة.

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم

 حاكم دبي

 

 <م2025سبتمبر  11صدر في دبي بتاريخ 
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